MARBECKER

FUSSBALL CLUB

Mitarbeit im Team Offentlichkeitsarbeit des FC
Marbeck

Im Mittelpunkt unserer diesjahrigen Aktivitaten steht
der Ausbau unserer Netzseiten zu einer echten
Kommunikationsplattform nach innen und nach
aussen, die flachendeckende Bewerbung unserer
F+B Angebote in Abgrenzung zu den kommerziellen
Anbietern und die Vermarktung unseres grossen
Nikolausturniers.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Teams

Tonne Vormann, Team-Moderator

Telefon Marbeck, 7530

Gerd Uhlenbrock, Prasentationspartner-Kontakte
Telefon Marbeck 12 32

Regine Rosenbeck, Grafik und Layout

Telefon Marbeck 45 21

Hans ter Bille, Texte und Pressearbeit

Telefon Marbeck 78 45 12

Sabine Rosin, Internet und neue Medien

Telefon Marbeck 47 55

Aufgaben

Die Aufgaben der neuen Mitarbeiterin sind die
Konzeption einer inhaltsstarken und
werbewirksamen Hauswurfsendung zur Bewerbung
der Angebote der F+B Abteilung und die Umsetzung
dieser Konzeption in Zusammenarbeit mit den Team-
Kollegen. Die regelmassige Teilnahme an den
Teamsitzungen wird ebenso erwinscht, wie die
Einhaltung ibernommener Zusagen und Beitrage.
Geboten wird ein engagiertes, lockeres und
leistungsstarkes Team, in dem die Arbeit viel Spass
machen kann und in dem die Mitglieder schon viel
voneinander lernen konnten. Arbeitsmaterial wird
gestellt, Auslagen werden ersetzt. Einmal jahrlich
unternimmt das Team eine gemeinsame
"Bildungsfahrt”, die mit einem Essen auf Einladung

des Vorstands abschliesst. Die Fahrtziele werden
naturlich gemeinsam festgelegt.

Teamsitzungen

Die Teamsitzungen finden jeden ersten Freitag im
Monat von 18 bis 20 Uhr in der Geschaftsstelle
statt. Vorschlage zu den TOPs nimmt Ténne
Vormann telefonisch oder per E-Mail entgegen.

Stchwort: Fairness

Fairness ist mehr, als sich notgedrungenan Regeln
zu halten. Fairness bedeutet den freiwilligen Verzicht
auf eine Vorteilsnahme, die Andere zu Schaden
bringt.

Diese sportliche Haltung, die immer den Anderen,
sein Recht auf Entfaltung und Unversehrtheit
einbezieht, gilt uns als Leitbild nicht nur fir den
sportlichen Umgang miteinander.

Stichwort: Gemeinschatft.

Von der Qualita t der Gemeinschaft hangt alles ab:
die Zahl und das Engagement der Freiwilligen, die
Ausstrahlung und Anziehungskraft des Vereins nach
innen und nach aussen, die Trainingsbeteiligung
und die Atmosphare in den Sportstunden, die
Kreativita t und Zukunftsfahigkeit der
Vereinsentwicklung.

Durch klare Werteorientierung, offene und
dynamische Strukturen sowie die Starkung des
Gemeinschaftsgedankens in allen Gliederungen
des Vereins wollen wir erreichen, dass unsere
Gemeinschatft flr alle Aktiven zu einem Stiick Heimat
wird, in dem sie sich wohlftihlen und zu dem sie
gerne beitragen.

(Auszug aus dem Leitbild des Marbecker FC)



